財團法人台灣票據交換所115年新進人員甄試
報名上傳證明文件
	甄試類別
(代碼)
	

	姓名
	
	手機號碼
	


※請於完成網路報名後，務必於115年6月10日(含)前依網頁說明填妥基本資料並上傳證明文件。未於期限內上傳者，視同未完成報名程序，取消報名資格；報考者須通過書面審查後，始得參加第二試(口試)。
※各項證明文件清單：
	項次
	項目

	1
	新進人員資料表(含自傳)

	2
	國民身分證正、反面影本

	3
	學位(畢業)證書：請檢附中文版畢業證書影本

	4
	工作經驗

	5
	至少2件以上實際業務企劃、專案規劃及行銷推廣證明文件(另行上傳)

	6
	其他相關資料


項次1：新進人員資料表(含自傳)
新進人員資料
財團法人台灣票據交換所115年新進人員甄試
個人資料表
	姓名
	
	身分證字號
	
	正面半身

脫帽大頭照

	甄試類別
	
	代碼
	
	

	出生年月日
	
	性別
	
	

	兵役狀況
	□役畢

□免役(原因：
                              )
□服役中(預計退伍日：
                      )
□尚未服役(預計入伍日：
                      )
	

	交通工具
	□汽車 □機車 □大眾交通工具（可複選）
	

	聯絡電話
	(日間)：                       (夜間)：                        (手機)：

	戶籍地址
	

	通訊地址
	□同上

	學歷背景
	學校名稱
	科系所(日/夜間部)
	畢業/肄業
	修業期間

	
	（最高）
	
	
	自　年　月

至　年　月

	
	（次高）
	
	
	自　年　月

至　年　月

	工作經驗
	機構名稱
	工作部門及職稱
	職務內容
	任職期間

	
	
	
	
	自　年　月

至　年　月

	
	
	
	
	自　年　月
至　年　月

	
	
	
	
	自　年　月
至　年　月

	
	
	
	
	自　年　月
至　年　月

	外語能力
	測驗名稱：___________________　　測驗成績：________________

	專業證照
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


本人確實符合簡章報考資格規定，以上敘述如有不實情形，本人自願放棄錄取資格，並自負一切法律責任。
項次1：新進人員資料表(含自傳)
中文自傳格式
(標楷體、字體14號)，限800字以內，並以一頁為限。

(自傳內容請從虛線以下開始填寫，資料僅供本次甄試之用)-------------------------------------------------------------------------
項次2：國民身分證正、反面影本
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)----------------------------------------------------------------------------------
	正面黏貼處
	背面黏貼處


項次3：學位(畢業)證書：請檢附中文版畢業證書影本
國內、外大學(含)以上學校畢業，且已取得學士(含)以上學位(畢業)證書。
※畢業證書如係國外或大陸港澳學歷須符合教育部訂頒「大學辦理國外學歷採認辦法」、「大陸地區學歷採認辦法」、「香港澳門學歷檢覈及採認辦法」之規定，並加附中文譯本：

(1)國外學歷：應經我國駐外單位，包括我國駐當地使、領館或派駐當地之文化、貿易、商務機構或其他經我國政府認可之機構或公證人驗(認)證。
(2)大陸地區學歷(皆須繳驗)：

A.大陸地區大學及高等教育機構認可名冊之學位(畢業)證書。

B.教育部核定之學歷採認公文書。

(3)香港或澳門地區學歷：經行政院在香港或澳門設立或指定機構或委託之民間團體驗(認)證之學歷證件。

※目前尚未經前述單位驗(認)證者，請及早申請，以免損及本身權益。
如未能出具前述單位驗(認)證之證明，將不符合所規定之資格條件，不得參加第二試(口試)。
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)-----------------------------------------------------------------------------
項次4：工作經驗(A、B均須檢附。)
※工作經驗年資計算均不含在校期間工讀、實習、留職期間、承攬、派遣(駐)及替代役服役年資等經歷，且單一機構未滿六個月工作經驗，不予採計。
A.勞工保險或公教人員保險投保證明：請至各縣市勞保局申請「勞工保險被保險人投保資料表(明細)」或登入勞保局e化服務系統網站【查詢】→【保險異動查詢(勞工保險、就業保險及勞工職業災害保險)】→【查詢全部】→【列印查詢/申辦資料(PDF列印)】下載列印「勞保(災保、就保)異動查詢」；公教人員請以公教人員保險網路作業e系統下載列印「公教人員保險被保險人年資紀錄表」。
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)-----------------------------------------------------------------------------
B.工作經驗年資證明影本(a、b請擇一檢附)：

a.服務機構所開立之「在職證明」或「離職證明」，須加註工作部門及職務內容。
b.工作經歷說明表：請至甄試專區下載填寫並親筆簽名具結。
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)--------------------------------------------------------------------------
【工作經歷說明表】財團法人台灣票據交換所115年新進人員甄試
	姓名
	
	甄試類別
	
	代碼
	

	項次
	服務機構
	部門/分行
	業務別
	職務與工作內容
	任職期間
	年資

	1
	
	
	
	
	自　　 年　 　月　　 日
至　　 年 　　月 　　日
	年   月   日

	2
	
	
	
	
	自　　 年　 　月　　 日
至　　 年 　　月 　　日
	年   月   日

	3
	
	
	
	
	自　　 年　 　月　　 日
至　　 年 　　月 　　日
	年   月   日

	4
	
	
	
	
	自　　 年　 　月　　 日
至　　 年 　　月 　　日
	年   月   日

	5
	
	
	
	
	自　　 年　 　月　　 日
至　　 年 　　月 　　日
	年   月   日

	合計年資
	　　　年   月   日

	項次
	服務機構
	部門/分行
	業務別
	職務與工作內容
	任職期間
	年資

	填寫範例
	金研銀行
	羅福分行
	存匯
	請依實際工作內容填寫
	自100年5月1日
至102年5月2日
	2年0月1日

	
	金研銀行
	羅福分行
	外匯
	請依實際工作內容填寫
	自102年5月1日
至103年6月1日
	1年1月1日

	
	金研銀行
	古亭分行
	徵授信
	請依實際工作內容填寫
	自103年6月1日
至105年5月1日
	1年11月1日

	
	金研銀行
	人力資源處
	人資
	請依實際工作內容填寫
	自105年5月1日
至107年7月1日
	2年2月1日


註：如任職同一服務機構、部門/分行，但隸屬不同業務別之工作經歷，須分別條列之。工作經驗年資計算均不含在校期間工讀、實習、留職期間、承攬、派遣(駐)及替代役服役年資，且單一機構未滿六個月工作經驗，不予採計。
本人確認以上陳述均與事實相符，如有不實情事，除應負法律責任外，並自願放棄錄取資格。
應考人簽名：　　　　　　　　　　中華民國　　  年　　  月　　  日
項次5：至少2件以上實際業務企劃、專案規劃及行銷推廣證明文件
內容須包含專案名稱、專案內容、起訖時間、主辦項目等內容，並另以PPT簡報格式重點摘要，PPT檔請存檔為PDF格式。
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
另
行
上
傳
項次6：其他相關資料
※具備口試得加分條件者：如英文檢定成績單或合格證書影本、專業證書影本、工作經驗證明等。(無具備者免附)。
※其他相關資料：如訓練證明、學分證明、技能檢定、外語能力檢定、個人優良表現等資料(作為書面審查及口試項目評分之參考依據，故請儘量提供)。
(請將資料張貼於虛線以下，資料僅供本次甄試之用)----------------------------------------------------------------------------------

