
中華郵政股份有限公司 114年職階人員甄試試題 

職階／甄試類科【代碼】：專業職(一)／職業安全衛生業務(1)【A11108224】、 
職業安全衛生業務(2)【A11108225】、 
職業安全衛生業務(3)【A11108226】、 
職業安全衛生業務(4)【A11108227】 

第一節／專業科目(1)：職業安全衛生法規概要 
＊入場通知書編號：______________________ 

注意：本試卷為一張單面，非選擇題共 4大題，每題各 25分，共 100分。 
非選擇題題型，請標示題號並作答於各題的指定作答區內。 
請勿於答案卷上書寫應考人姓名、入場通知書編號或與答案無關之任何文字或符號。 

答案卷務必繳回，未繳回者該節以零分計算。 

第一題： 

依據「職業安全衛生法」第 6條第 1項規定，雇主對哪些危害事項應有符合規定之必要

安全衛生設備及措施？【25分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二題： 

依照「職業安全衛生設施規則」第 264條第 1項，雇主對於裝有電力設備之工廠、供公

眾使用之建築物及受電電壓屬高壓以上之用電場所，設置專任電氣技術人員之規定為何？

【25分】 

 

 

第三題： 

「職業安全衛生法」第 6條第 2項規定，雇主對重複性作業促發肌肉骨骼疾病、異常工

作負荷促發疾病、身體或精神不法侵害，應妥為規劃及採取必要之安全衛生措施。請依「職

業安全衛生設施規則」，說明此三項勞工身心健康保護應採取之危害預防措施，以及其預防計

畫訂定之規定。【25分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第四題： 

依據「職業安全衛生法」第 32 條第 1 項：雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必

要之安全衛生教育及訓練。在「職業安全衛生教育訓練規則」中，將安全衛生教育訓練分為

哪幾種類別？【25分】 

 

 


