
臺灣菸酒股份有限公司 111年評價職位人員轉任職員甄試試題 

甄試類別【代碼】：職業安全衛生管理(北一區)【U5918】、職業安全衛生管理(北二區)【U5919】 

專業科目 2：職業安全衛生計畫及管理  ＊入場通知書編號：_________________ 

注意：作答前應先檢查答案卡（卷），測驗入場通知書編號、座位標籤、應試科目是否相符，如有不同應立即請監試
人員處理。使用非本人答案卡（卷）作答者，該節不予計分。 

本試卷為一張雙面，測驗題型分為【四選一單選選擇題 40題，每題 1.5分，共 60分；非選擇題 2大題，每
題 20分，共 40分】，共 100分。 

選擇題限以 2B鉛筆於答案卡上作答，請選出一個正確或最適當答案，答錯不倒扣；以複選作答或未作答者，
該題不予計分。 

非選擇題限以藍、黑色鋼筆或原子筆於答案卷上採橫式作答，並請依標題指示之題號於各題指定作答區內作
答。 

請勿於答案卡（卷）上書寫應考人姓名、入場通知書編號或與答案無關之任何文字或符號。 
本項測驗僅得使用簡易型電子計算器（不具任何財務函數、工程函數、儲存程式、文數字編輯、內建程式、
外接插卡、攝（錄）影音、資料傳輸、通訊或類似功能），且不得發出聲響。應考人如有下列情事扣該節成績
10分，如再犯者該節不予計分。1.電子計算器發出聲響，經制止仍執意續犯者。2.將不符規定之電子計算器
置於桌面或使用，經制止仍執意續犯者。 

答案卡（卷）務必繳回，未繳回者該節以零分計算。 

壹、四選一單選選擇題 40題（每題 1.5分） 

【4】1.依危害性化學品標示及通識規則規定，危害通識計畫內容不包括下列何者？ 

危害性化學品清單 安全資料表 危害通識教育訓練 危害性化學品暴露評估 

【2】2.依女性勞工母性健康保護實施辦法規定，事業單位勞工人數達多少人以上者，於母性健康保護期間

從事可能影響胚胎發育、妊娠或哺乳期間之母體及嬰兒健康應實施母性健康保護？ 

 30人  100人  200 人  300人 

【2】3.依職業安全衛生設施規則規定，事業單位勞工人數達多少人以上者，雇主應依作業特性及風險，參照
中央主管機關公告之相關指引，訂定人因性危害預防計畫，並據以執行？ 

 30人  100人  200 人  300人 

【3】4.依職業安全衛生設施規則規定，雇主使勞工使用呼吸防護具時，當事業單位勞工人數達多少人以上
者，雇主應依中央主管機關公告之相關指引，訂定呼吸防護計畫，並據以執行？ 

 30人  100人  200 人  300人 

【3】5.有關人員之安全衛生在職教育訓練時數規定，下列敘述何者正確？ 

職業安全衛生業務主管每三年至少六小時 職業安全衛生委員會成員每三年至少六小時 

職業安全衛生管理人員每二年至少十二小時 勞工作業環境監測人員每二年至少六小時 

【3】6.有關各種職業安全衛生業務主管的安全衛生教育訓練時數規定，下列敘述何者錯誤？ 

甲種職業安全衛生業務主管教育訓練 42小時 乙種職業安全衛生業務主管教育訓練 35小時 

丙種職業安全衛生業務主管教育訓練 18小時 丁種職業安全衛生業務主管教育訓練 6小時 

【1】7.職業安全衛生委員會之勞工代表產生機制，不包括下列何者？ 

由雇主直接指定勞工代表 

事業單位設有工會者，由工會推派之 

無工會組織而有勞資會議者，由勞方代表推選之 

無工會組織且無勞資會議者，由勞工共同推選之 

【2】8.依職業安全衛生設施規則規定，雇主為預防勞工於執行職務，因他人行為致遭受身體或精神上不法
侵害，應採取暴力預防措施。事業單位勞工人數達多少人以上者，雇主應依勞工執行職務之風險特性，參
照中央主管機關公告之相關指引，訂定執行職務遭受不法侵害預防計畫，並據以執行？ 

 30人  100人  200 人  300人 

【1】9.依勞工健康保護規則規定，雇主執行勞工健康服務執行紀錄表及依相關建議事項採取必要措施之文
件，應保存幾年？ 

 3年  5年  7年  10年 

【2】10.依勞工健康保護規則規定，實施之一般體格檢查項目不包括下列何者？ 

高密度脂蛋白膽固醇  低密度脂蛋白膽固醇 

胸部 X光（大片）攝影檢查 尿蛋白及尿潛血之檢查 

【4】11.下列何者不是局限空間危害防止計畫，應依作業可能引起之危害訂定事項？ 

局限空間內氧氣、危險物、有害物濃度之測定 進入作業許可程序 

作業方法及安全管制作法 設置方便人員上下的合梯與照明燈具 

【1】12.依職業安全衛生設施規則規定，雇主使勞工從事輪班、夜間工作、長時間工作等作業，為避免勞工因
異常工作負荷促發疾病，應採取疾病預防措施並作成執行紀錄。該疾病預防措施不包括下列何者？ 

建構行為規範  調整或縮短工作時間及更換工作內容之措施 

實施健康檢查、管理及促進 執行成效之評估及改善 

【2】13.對於有害物暴露之工程控制方法選擇，下列敘述何者錯誤？ 

將製造區隔離，以減少暴露人數 使用濕潤法（濕式作業）以減少有機溶劑逸散 

改變製程以減少操作人員與危害因素之接觸 使用局部排氣裝置，以排出空氣污染物 

【3】14.依呼吸防護計畫技術參考手冊之生理及醫學評估建議，有下列哪些疾病或生理狀況者，戴用呼吸防
護具前須審慎評估？ A.高血壓、心絞痛、心臟病及中風 B.慢性支氣管炎及肺氣腫 C.廣泛性皮膚疾病 
D.幽閉恐懼症或嚴重的焦慮症 

 ABCD 僅 ABC 僅 ABD 僅 BCD 

【2】15.危害性化學品評估及分級管理辦法規定，事業單位從事特別危害健康作業之勞工人數在  人以上，
或總勞工人數  人以上者，雇主應依有科學根據之之採樣分析方法或運用定量推估模式，實施暴露評估。
空格處應依序填入下列何者？ 

 50；300  100；500  200；500  300；1000 

【3】16.依營造安全衛生設施標準規定，勞工作業有墜落之虞者，應訂定墜落災害防止計畫並採取適當墜落
災害防止設施，下列風險控制的先後順序何者正確？ A.設置護欄、護蓋 B.張掛安全網 C.經由設計或
工法之選擇，儘量使勞工於地面完成作業，減少高處作業項目 D.經由施工程序之變更，優先施作永久構
造物之上下設備或防墜設施 E.使勞工佩掛安全帶 

 A→B→C→D→E  C→B→A→D→E  C→D→A→B→E  D→C→A→B→E 

【3】17.依職業安全衛生署之「執行職務遭受不法侵害預防指引」，針對負責統籌規劃職場不法侵害預防計
畫或措施等事宜者，下列何者不是雇主應授權指定之專責部門或人員？  

職業安全衛生管理 風險管理 總務 人資 

【4】18.依職業安全衛生署之「人因性危害預防計畫指引」，下列何者不是人因性危害預防計畫的量化績效指標？ 

工時損失 肌肉骨骼傷病風險 生產力 加班時數 

【3】19.依職業安全衛生署之「異常工作負荷促發疾病預防指引」，有關異常工作負荷促發疾病預防措施之
推動，下列敘述何者錯誤？ 

相關政策之推動可將之納入年度職業安全衛生管理及勞工健康服務計畫 

涉及個人健康資料部分，應符合個人資料保護法規定 

各部門主管需於職業安全衛生委員會報告預防輪班、夜間工作、長時間工作等異常工作負荷促發疾病等
健康服務事宜 

相關措施之推動應將其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員納入 

【4】20.依職業安全衛生署之「風險評估技術指引」，風險為下列何者之組合？ 

工作效率與品質  成本與收益 

工時與休假  危害事件之嚴重度及發生可能性 

【2】21.依職業安全衛生署之「人因性危害預防計畫指引」，危害調查與管控追蹤的執行人員為下列何者？ 

總務人員 醫護人員 人力資源人員 會計人員 

【4】22.依職業安全衛生署之「執行職務遭受不法侵害預防指引」，下列何者為內部不法侵害來源？ 

顧客 承包商 陌生人 同事 

【1】23.事業單位實施風險評估後，對於不可接受風險項目應考量現有技術能力及可用資源等因素，採取有
效降低風險的控制措施，其優先採用之措施為下列何者？ 

消除 個人防護具 工程控制 管理控制 

【3】24.依職業安全衛生管理辦法規定，職業安全衛生管理事項之執行，應作成紀錄，並保存幾年？ 

 1年  2年  3年  4年 

【2】25. PDCA循環為職業安全衛生管理系統之主要管理架構，其中 D為下列何者？ 

規劃 執行 查核 行動 

【4】26.依女性勞工母性健康保護實施辦法規定，雇主對於母性健康保護，應使職業安全衛生人員會同何種
人員，辦理辨識與評估工作場所環境及作業之母性健康危害、依評估結果區分風險等級，採取工作環境改
善、危害預防及健康指導等分級管理措施？ 

人力資源人員 工作場所負責人 勞工代表 勞工健康服務醫護人員 

【2】27.依職業安全衛生署之「風險評估技術指引」，下列何者不是風險評估之程序？ 

辨識 災害調查 分析 評量 

【請接續背面】 



【3】28.依職業安全衛生署之「執行職務遭受不法侵害預防指引」，下列何者不是接獲勞工申訴後應有之措施？ 

落實申訴人之權益保障與隱私保護 

應立即指派適當人員調查或處理，並對事件作出回應 

經調查屬實後，不可調整相關人員之職務及工作場所，以維護其勞動權益 

經調查屬實後，受害勞工可經由醫護或其他適當人員作後續追蹤，作適性評估 

【1】29.依職業安全衛生管理辦法規定，應建置職業安全衛生管理系統之事業單位與承攬人共同作業時，應
訂定承攬管理計畫，並促使承攬人及其勞工遵守職業安全衛生法令及原事業單位所定之職業安全衛生管理
事項，下列何者不是承攬管理計畫應有之事項？ 

履約完工期限 危險作業管制 緊急應變 職業災害通報 

【4】30.若有一勞工於職業災害中死亡，於進行職業災害統計時，其損失工作日數為下列何者？ 

 1,000  2,000  3,000  6,000 

【2】31.依職業安全衛生署之「緊急應變措施技術指引」，發生於事業單位內的大型災害，但不至於蔓延到事
業單位外部，需利用緊急應變小組之應變能力，甚至必須藉助外界支援，才能撲滅之災害，此緊急狀況類
型應屬哪一分級？ 

第一級 第二級 第三級 第四級 

【4】32.下列何者不是 ISO 45001職業安全衛生管理系統第 4節組織前後環節之內容？ 

瞭解組織及其前後環節  

瞭解工作者與其他利害相關者之需求及期望 

決定職業安全衛生管理系統之範圍 

外部溝通 

【1】33.依職業安全衛生署之「風險評估技術指引」，有關風險評估時應留意事項，下列敘述何者錯誤？ 

事業單位執行或檢討風險評估時，只需有職業安全衛生人員參與即可 

事業單位應依其製程、活動或服務的流程辨識出所有的相關作業或工程 

對於執行風險評估的人員應給予必要的教育訓練，提升其安全衛生知識及評估技能 

事業單位應依安全衛生法規要求、工作環境或作業（包含製程、活動或服務）的規模與特性等因素，選
擇適合的風險評估方法 

【2】34.依職業安全衛生署之「採購管理技術指引」，請購單位在提出財物採購之前，應先確認是否有安全衛

生上之需求，並將其納入請購單或契約中。有關財物採購之安全衛生規格之要求，下列敘述何者錯誤？ 

機械設備應裝設或具備之安全防護需求、組裝圖及配線圖等 

作業人員之安全衛生證照 

機械設備安全性能驗證文件或測試報告 

機械設備零件材質之安全 

【3】35.一般需要先選擇作為安全分析的工作，下列何項列為優先？  

非經常性工作 新的工作 傷害頻率高的工作 傷害嚴重率高的工作 

【3】36.依職業安全衛生法規定，從事製造、處置或使用危害性之化學品數量達中央主管機關規定量以上之
工作場所，事業單位應依中央主管機關規定之期限，定期實施製程安全評估，並製作製程安全評估報告及
採取必要之預防措施，此製程安全評估報告，事業單位應報請下列哪一個單位備查？ 

中央勞工主管機關 地方勞工主管機關 轄區勞動檢查機構 中央衛生福利主管機關 

【1】37.製定職業安全衛生管理計畫時，下列何者為「決定計畫目標」之主動性目標？ 

安全改善方案執行率 傷病假日數 職業災害發生率 異常事件發生率 

【2】38.依職業安全衛生署之「異常工作負荷促發疾病預防指引」，長時間工作指近 6 個月期間，每月平均
加班工時超過幾小時者？ 

 40  45  50  60 

【2】39.依職業安全衛生署之「執行職務遭受不法侵害預防指引」，下列何者不是適當配置作業場所之措施？ 

工作區域、休息室或更衣室應進行管制，非勞工不得進出 

多設置令人賞心悅目的花瓶 

提供安全進出職場之通道 

潛在危險區域應裝置監視器或由保全人員定時巡邏 

【1】40.依職業安全衛生署之「異常工作負荷促發疾病預防指引」，醫師根據面談指導結果所提出之調整或
縮短工作時間處置，可以幾個月為目標實施縮短工作時間，必要時於達到目標時間後再次進行面談，依個

案身心健康情形，重新判定是否需予調整？ 

 1個月  2個月  3個月  6個月 

貳、非選擇題 2大題（每題 20分） 

第一題： 

某五星級大飯店同時設有遊樂園區，其員工總人數 780人（其中包括 150人是採計時薪的工讀生），請

依職業安全衛生法及其附屬法規規定，回答下列問題： 

（一）列舉至少 2項五星級大飯店應向當地勞動檢查機構報備或備查之文件或表格。【4分】 

（二）職業安全衛生委員會除勞工代表外，還應由哪些人員組成？（至少列舉 4種）【12分】 

（三）該五星級大飯店是否應依規定建立職業安全衛生管理系統？【4分】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第二題： 

請回答下列有關職業安全衛生管理計畫之問題： 

（一）依「職業安全衛生管理辦法」規定，應訂定職業安全衛生管理計畫之事業單位規模為何？ 

【4分】 

（二）依職業安全衛生署之「職業安全衛生管理規章及職業安全衛生管理計畫指導原則」，職業安全

衛生管理計畫之架構宜包含哪些要項？（請列舉 4項，計畫項目及其他規定事項除外） 

【8分】 

（三）依「職業安全衛生法施行細則」規定，職業安全衛生管理計畫應包括哪些計畫項目？（請列舉

4項，其他安全衛生管理措施除外）【8分】 

 


