
 

 臺灣菸酒股份有限公司  

107年度從業職員及從業評價職位人員甄試試題 

 

 

甄試類別：從業職員（第3職等人員【一】）－採購行政-身心障礙組 

專業科目 3：政府採購法 

 

—作答注意事項— 

 

① 應考人須按編定座位入座，作答前應先檢查答案卡(卷)、測驗入場通知書號碼、桌角

號碼、應試科目是否相符，如有不同應立即請監試人員處理。使用非本人答案卡(卷)

作答者，不予計分。 

② 答案卡(卷)須保持清潔完整，請勿折疊、破壞或塗改測驗入場通知書號碼及條碼，亦

不得書寫應考人姓名、測驗入場通知書號碼或與答案無關之任何文字或符號。 

③ 本試題本為雙面，共100分，答案卡(卷)每人一張，不得要求增補。未依規定劃記答

案卡(卷)，致讀卡機器無法正確判讀時，由應考人自行負責，不得提出異議。 

④ 非選擇應用題限用藍、黑色鋼筆或原子筆，欲更改答案時，限用立可帶修正後再行

作答，不得使用修正液。 

⑤ 本項測驗僅得使用簡易型電子計算器 (依考選部公告「國家考試電子計算器規格標

準」規定第一類：具備+、－、×、÷、%、√ 、MR、MC、M+、M- 運算功能，不

具任何財務函數、工程函數功能、儲存程式功能)，並不得發出聲響；若應考人於測

驗時將不符規定之電子計算器放置於桌面或使用，經勸阻無效，仍執意使用者，該

節扣10分；該電子計算器並由監試人員保管至該節測驗結束後歸還。 

⑥ 答案卡(卷)務必繳回，未繳回者該科以零分計算。 
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題目一： 

某市政府為辦理五百萬以上的工程、勞務與財物招標案，依據政府採購法規定，在採購

部門內成立一個總人數十七人、並且常設的「採購評選委員會」，每位評選委員之聘期為一

年，該委員會專就該市政府辦理的各種採購案實施評選事宜。該市政府並且把這些無給職的

評選委員名單公布於網站上，供公眾隨時查閱。現有兩件採購案是辦理專業服務或特殊技術

的標案，已經有在招標文件內敘明理由及決標原則，故採取限制性招標並以最有利標方式決

標。請問 

（ㄧ）本題所敘述之標案是否可以採用限制性招標？是否應該由「採購評選委員會」辦

理評選與審查該標案？請說明理由。【10分】 

（二）評選委員會之「評選委員名單」是否屬於辦理採購業務應保密之事項之一？ 

某市政府公布「採購評選委員會」之評選委員名單，是否有違反政府採購法保密

的義務？請說明理由。【15分】 

 

題目二： 

政府某機關之電腦系統急需維修，故編有預算新台幣98萬元，承辦人員擬以新台幣97萬

元完成委託，並邀請原本協助某機關維護其他電腦系統的廠商Ａ來參與議價。故開始製作招

標須知、委託維修契約、訂定標期等文件，並經過公告程序將之刊登於採購公報以及政府採

購資訊網站上網公告，一日之後邀請廠商Ａ投標，最後也僅有廠商Ａ收獲邀請而參與領標、

投標。而決標日當天，在議價時卻因細故無法與某機關之承辦人員完成合致，而使議價不成

致使廢標。承辦人也如實上報並刊登無法決標公告。但因為電腦維修之時機緊迫，某機關之

承辦人簽准，於廢標事件發生後一個月，某機關直接邀請廠商Ａ到場直接再次議價，最後以

廠商Ａ的報價新台幣98萬元決標。 

請以前述本案為據，引用法條並說明其中有哪些違反政府採購法及其相關規定之處。 

【25分】 

 

題目三： 

甲為任職於內政部總務司的採購人員，辦理電腦週邊設備(含彩色雷射印表機、掃瞄器、

不斷電設備等)，金額約為新台幣60萬元之採購案，請回答下列問題：  

（一）本案招標之方式為何？【15分】 

（二）甲為求省事，將本案拆分成7個採購案，每案均在10萬元以下，可否逕向乙廠商

採購以規避比價或議價？【10分】 

 

題目四： 

有A、B、C、D四家廠商投標外交部之禮品採購案，金額為新台幣120萬元，該案採最有

利標，以總評分法評定，並公告評選結果為B廠商，但D廠商主張此案之審標過程容有爭議，

請問： 

（一）D廠商應如何提出異議？【10分】 

（二）若經D廠商異議後維持決標於B廠商之決定，D廠商仍有不服，有何救濟途徑？ 

【15分】 


