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第一題： 

請回答下列問題： 

（一）請說明近年來常見的叢集式系統(Cluster System)的架構及其特性。【20分】 

（二）請說明雲端運算系統(Cloud Computing System)是否屬於叢集式系統？【5分】 

 

 
 
 
第二題： 

如【圖二】所示，為某一資料庫系統在設計時，進行第一正規化後之結果： 

標記 F.D. 為全相依(Fully Functional Dependency) 

標記 P.D. 為部分功能相依(Partial Functional Dependency) 

標記 T.D. 為遞移功能相依(Transitive Functional Dependency) 

 
 

 

（一）請依照【圖二】第一正規化後之結果，繪製第二正規化。【5分】 

（二）承第（一）小題第二正規化後之結果，繪製第三正規化。【5分】 

（三）承第（二）小題第三正規化後之結果，繪製實體關係圖(ER Diagram)。【15 分】 

請使用 Peter Chen’s Notation，圖中須包含： 

--實體(強實體、弱實體)，實體之命名可自訂。 

--關係(強關係、弱關係)，關係之命名可自訂。 

--屬性(鍵值屬性、一般屬性)。 

--關係的基數性(1:1, 1:N, M:N)。 

 

第三題： 

甲、乙、丙、丁四人參加象棋比賽，擬由抽籤方式決定對手並進行單淘汰賽（亦即輸一

場即被淘汰）。目前已知甲的實力最高，每場勝過其他對手的機率為 4/5，乙能勝過其他對手

的機率為 1/5，丙丁兩人實力相當。假設沒有合局，每場比賽皆須分出勝負。而最終獲得冠

軍者可獲得 6000元獎金，亞軍則可獲得 4000元獎金。請回答下列問題： 

（一）假設經抽籤決定的第一輪賽程為甲、乙對打進行淘汰賽。另一邊丙、丁對打進行

淘汰賽。兩邊勝者再進行第二輪賽程，也就是進行決賽（冠亞軍賽）。請問由甲

與丙對決冠亞軍賽的機率為何？【4分】 

（二）承第（一）小題，第一輪賽程不變，但第二輪甲或丙只有一人進入決賽的機率為

何？【4分】 

（三）承第（一）小題，第一輪賽程不變，乙獲得獎金之期望值（亦即統計上預期可獲

得之金額）為何？【5分】 

（四）假設甲、乙對打，結局為乙勝出。另一邊丙、丁對打，結局為丁勝出，然後由乙、

丁進行冠亞軍決賽，最終丁勝出。此為比賽的一種可能情形的例子。另一個可能

情形為甲、丁對打，乙、丙對打，然後甲得冠軍。四人比賽，賽程有非常多種可

能情形，請問這場比賽總共會有幾種可能的情形？【6分】 

（五）承第（四）小題，如果參賽選手有八名，則請問這場比賽總共會有幾種可能情形？

【6分】 

 

 

 

 

 

第四題： 

請回答下列問題： 

（一）假設您有五顆球及一個天平。五顆球編號分別為 1, 2, 3, 4, 5。假設現在有一顆球

其重量和其他四顆不同，且已知此球不是 1號球。請問如何利用天平在兩次（含）

之內找出不同重量的球並確認此球是較其他球輕或是重。【10分】 

（二）假設現在有 12顆球（編號 1到 12），且僅知有一顆重量和其他 11顆不同。請問

如何在三次（含）之內找出不同重量的球並確認此球是較其他球輕或是重。 

【15分】 

 

 

【圖二】 


