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第一題：  

甲公司 X7 年度之財務資訊如下： 

資產負債表       X7 年度增加(減少)  綜合損益表        X7 年度 
現金 $(36,000)  銷貨收入 $500,000 
應收帳款淨額 (32,000)  銷貨成本 (200,000) 
存貨 8,000  銷貨毛利 300,000 

不動產、廠房及設備淨額   60,000  營業費用 (150,000) 

資產合計 $      0  稅前淨利 150,000 
應付帳款 (82,000)  所得稅費用  (30,000) 

預收貨款 30,000  本期淨利 120,000 

本期所得稅負債 (8,000)  本期其他綜合損益        - 

普通股股本 50,000  本期綜合損益總額 $ 120,000 

保留盈餘   10,000    

負債及權益合計 $      0    

其他資料如下： 

1.除折舊費用$28,000 與預期信用減損損失$2,000 外，營業費用均以現金支付。 

2.不動產、廠房及設備淨額之變動為購置土地與提列折舊。 

3.普通股股本變動係因發放 25%的股票股利；X7 年度曾通過並支付現金股利，該公司

將支付股利分類為籌資活動之現金流量。 

請計算 X7 年度下列現金流量金額。 

（一）自客戶收現數。【6 分】 

（二）貨款付現數。【6 分】 

（三）支付所得稅。【6 分】 

（四）支付股利。【6 分】 

（五）營業活動之淨現金（須註明流入或流出）。【6 分】 
 
 
 

第二題：  

甲公司存貨記錄採定期盤存制，並以平均法衡量存貨成本。歷年存貨淨變現價值皆高於

成本，銷貨毛利率為 25%，其 X7 年存貨相關資料如下： 

1. X7 年期初與期末存貨數量分別為 2,000 件與 3,500 件。 

2. X7 年進貨明細如下： 

 數 量(件)  單位成本 

3 月 10 日 10,000  $ 50 

5 月 15 日 20,000  60 

9 月 20 日 6,000  70 

3. X7 年可供銷售商品總成本為$2,204,000。 

4. X7 年底每單位存貨之淨變現價值為$55。 

請回答下列問題：  

（一）計算 X7 年期初存貨之單位成本。【5 分】 

（二）計算 X7 年期末存貨之單位成本。【5 分】 

（三）計算 X7 年銷貨收入。【5 分】 

（四）計算 X7 年銷貨成本。【5 分】 

 

 

 

 

第三題： 

請回答下列問題： 

（一）請說明準備貨幣(reserve money)的意義。【5 分】 

（二）請由中央銀行之資產負債表中各項科目的變動，說明影響準備貨幣變動的因素。

【16 分】 

（三）中央銀行如何影響準備貨幣？請說明之。【9 分】 

 

 

 

 

 

第四題： 

請回答下列問題： 

（一）請利用債券市場繪圖說明均衡利率的決定，並分析利率與債券價格之關係。

【10 分】 

（二）請繪圖分析預期通貨膨脹率變動對均衡利率的影響。【10 分】 

 


